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PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

PREVENIR LES RISQUES
PROFESSIONNELS

Participation aux réunions de CSE/CSSCT"

o O

Inclus dans I’offre socle

relevant des sujets santé, sécurité
et conditions de travail

Faire participer le SPSTI aux réunions de CSE*/CSSCT**,

pour quoi faire ?

Informer et conseiller

les représentants des travailleurs notamment

dans le cadre des réunions de CSE*/CSSCT**

sur les questions touchant aux conditions de travail
et aux actions de prévention en matiere de santé

et de sécurité.

Qui est
concerné

par la participa-
tion du SPSTI
aux réunions
de CSE’/
CSSCT" ?

Toutes les entreprises ayant
un CSE* (y compris celles
dont I'effectif est compris
entre 11 et 50 salariés)

ou une CSSCT™.

* CSE : Comité Social et Economique

**CSSCT : Commission Santé,
Sécurité et Conditions de Travail

Promouvoir

la santé, la sécurité
et 'amélioration

dans 'entreprise.

des conditions de travail

Rendre compte

de la situation générale
de la prévention des risques
professionnels dans I'entreprise,

dans le respect du secret médical.

La participation

du SPST

aux réunions

de CSE/ CSSCT"
relevant des sujets

santé, sécurité

et conditions

de travail, comment
ca se passe ?

A quelle fréquence
se tiennent ces réunions ?

Dans les entreprises de plus

de 50 salariés, au moins 4 réunions
par an portent en tout ou partie

sur les attributions du comité

en matiére de santé, de sécurité
et de conditions de travail.

D’autres réunions peuvent étre organisées
dans des cas spécifiques, notament :

* 3 |a suite d’un accident ayant entrainé
des conséquences graves ;

® en cas d’événement grave lié a I'activité
de I'entreprise ayant porté atteinte

a la santé publique ou a I'environnement ;
¢ 3 la demande motivée de deux

des membres représentants du personnel,
sur les sujets relevant de la santé,

de la sécurité ou des conditions

de travail.Dans les entreprises de moins
de 50 salariés, la frequence des réunions
portant sur la santé et la sécurité n’est
pas définie.

Qui participe aux réunions
de CSE*/CSSCT** traitant
des sujets santé, sécurité
et conditions de travail ?

e Le président ou son représentant, le cas
échéant, assisté de collaborateur(s),

® es membres titulaires du CSE*,

® Les représentants syndicaux,

¢ Le médecin du travail, ou un membre
de I’équipe pluridisciplinaire,

e |inspecteur du travail,

¢ | 'agent des services de prévention

des organismes de sécurité sociale
L’employeur doit obligatoirement

informer annuellement les participants

du calendrier prévu pour ces réunions,
et leur confirmer par écrit au moins 15 jours
al'avance la tenue de ces réunions.
L’ordre du jour doit é&tre communiqué
aux participants en amont.

Focus : la Commission
Santé, Sécurité et Conditions
de Travail (CSSCT*¥)

Cette commission est mise en place,

de maniere obligatoire, dans les entreprises
d’au moins 300 salariés, ainsi que dans
certains cas spécifiques (natamment
pour les installations nucléaires,

sites SEVESO etc.). La CSSCT*

se voit confier, par délégation du CSE*,
tout ou partie des attributions du CSE*
relatives a la santé, a la sécurité

et aux conditions de travail, a I'exception
du recours a I'expertise.

Dans ce cas, le médecin du travail, ou
un membre de I’équipe pluridisciplinaire,
assiste aux réunions de la CSSCT**.

Pour plus d’informations sur la participation aux réunions de CSE*/
CSSCT* relevant des sujets santé, sécurité et conditions de travail,
contactez votre Service de Prévention et de Santé au Travail Interentreprises.

ASMIS

77, rue Debaussaux - 80001 AMIENS CEDEX 1
contact@asmis.net - www.asmis.net




m= NOS CENTRES MEDICAUX

Votre service de prévention et santé au travail
des équipes et des moyens prés de chez vous

' ABBEVILLE

WOINCOURT
BEAUCAMPS
LE-VIEUX
SOMME OUEST

A ILLE
Rue Ventose

ZAC des Deux Vallées
80100 ABBEVILLE

Tel:0322240445

JCAMPS-LE-V
Centre Social
Secrétariat assuré par le centre de Dury
10 rue Pierre Gaudefroy
80430 BEAUCAMPS- LE- VIEUX

WOINCOURT

11 rue du Chevalier de |a Barre
80520 WOINCOURT

Tél: 03 22 60 21 69

DOULLENS
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Un centre mobile se déplace dans

les entreprises éloignées d'un centre fixe

¢

ALBERT
' AMIENS EIN
@:
AMIENS SIEGE SOCIAL '
’ ESTREES-DENIECOURT
DURY
BOVES '
MOREUIL

SOMME NORD AMIENS METROPOLE SOMME EST
A T AMIENS OCIAL EST -DENIECOURT

2 rue d'Aveluy - BP 40049
80049 ALBERT CEDEX
Tél: 0322752155
DOULLENS

13 boulevard Ernest Dehée
80600 DOULLENS
TEL:03 227729 68

77 rue Debaussaux

Accés par le quai Charles Tellier

CS 60132 - 80001 AMIENS CEDEX 1
Tél: 03 22 54 58 00

ESPACE INDUSTRIEL
68 rue de Poulainville
80080 AMIENS
Tél:03 2244 11 94
BOVES

Cité des Métiers
Boulevard Michel Strogoff
80440 BOVES
Tél:032247 01 40

DURY

Chemin rural de la Croix Blanche
Centre Qasis - Bat les Tulipiers
80480 DURY

Tél:032247 8470

Nos cabinets médicaux sont répartis su

1 centre m

POUR EN SAVOIR PLUS

144 avenue de Haute Picardie
80200 Estrées-Deniécourt
Tél:03 22810115

MOREUIL

37 rue du 8 aoit 1918
80110 MOREUIL
Tél:03 22 54 08 31

du département

e équipé d'un cabinet médical pour assurer la proximité






