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ACCEDER A VOTRE PORTAIL ADHERENT
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ACCEDER A VOTRE PORTAIL ADHERENT

1. Premiére connexion

L’accés au portail adhérent s’effectue via notre site internet www.asmis.net en cliquant sur le bouton
portail adhérent.

La fenétre ci-dessous s’affiche sur votre écran.

Cliquez sur « Premiére connexion ? « Créer mon compte » et renseigner votre identifiant et mot de
passe provisoire. Ces éléments ont été transmis a votre siége social par voie postale.

Cliquez sur « connexion », la page suivante s’ouvre. Renseignez les coordonnées de I'administrateur
portail (Les champs marqués * sont obligatoires). Ce profil aura accés en lecture et en modification a
'ensemble des informations de I'entreprise et des salariés. Il crée les profils et gére les autorisations.
L’adresse mail renseignée a cette étape sera celle utilisée en cas d’oubli de votre mot de passe.

Vous serez aussi invité a personnaliser votre identifiant (qui doit étre différent de votre numéro

adhérent) et votre mot de passe.

Création d'un compte personnel
Code adhérent:
Raison sociale adhérent:

Nom d'usage *:

E-mail *:
Téléphone =:
Nouvel identifiant *:

Mot de passe *:

B
IS

Je dédare étre autorisé 3 avoir accés 3 toutes les données sur les employés de mon entreprise.
Je suls administrateur sur ce site web pour mon entreprise.

Je dédlare tre autorisé 3 ajouter des nouveaux salariés et 3 modifier les données des salariés de mon entreprise.
Je suis la personne de contact pour mon entreprise

Répétez le nouveau mot de passe *

«/ Créer un compte

/I\. Avant de cliquer sur « créer mon compte », retenez bien le nom d’utilisateur et le mot de passe
que vous avez choisis car vous en aurez besoin pour vous connecter ultérieurement.
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2. Connexion utilisateur existant

Votre compte utilisateur est existant, vous pouvez vous connecter directement sur le portail via notre
site internet www.asmis.net en cliquant sur le bouton portail adhérent.

Complétez I'écran ci-dessous avec :

Votre identifiant 1, votre mot de passe(2 puis connexion( 3

Bienvenue

Jnsmis

Mot de passe oublié?
Premiére connexion ? Créer mon compte.

Nouvelle adhésion

La page d’accueil ci-dessous s’affiche :

Bienvenue,
» Accueil
2 Modifier votr f

Acct

Entreprise
Salariés
Déclaration
Rapports
Documents

yemandes

préfflise
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3. Mot de passe oublié

En cas d’oubli de votre mot de passe, cliquez sur « mot de passe oublié ? » 1 , complétez la fenétre
qui s’affiche avec votre numéro d’adhérent ou un numéro de facture et renseignez I'email du contact
portail (utilisé lors de la création de votre compte).

Bienvenue

Dacmic)

Hnasmis

Mot de passe oublié?
Premiére connexion ? Créer mon compte.

Nouvelle adhésion
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UTILISER VOTRE PORTAIL ADHERENT
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UTILISER VOTRE PORTAIL ADHERENT

1. Déposer votre Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels
(DUERP)

Lors de votre premiére connexion et a chaque nouvelle connexion, votre portail adhérent vous offre
la possibilité, conformément a la réglementation, de nous transmettre votre DUERP

DUERP

Conformément a la réglementation I'employeur doit adresser son Document
Unique d’Evaluation des Risques Professionnels au Service de Prévention et Santé

au Travail a chaque mise a jour. Vous pouvez déposer votre DUERP directement sur
notre portail au format PDF.

Avez-vous réalisé votre DUERP? Oui O Non

v Confirmer ma sélection X Continuer sans répondre

Si vous cliquez sur Oui, les écrans suivants apparaitront, et vous permettront de déposer de maniére
simple votre DUERP en ligne.

DUERP

Conformément a la réglementation I'employeur doit adresser son Document
Unique d’Evaluation des Risques Professionnels au Service de Prévention et Santé

au Travail a chaque mise a jour. Vous pouvez déposer votre DUERP directement sur
notre portail au format PDF.

Avez-vous réalisé votre DUERP? ® Oui O Non

Date de derniére mise a jour?
Votre D_UERP contient-il un plan d'actions de o oui o Non
prévention?

Voulez-vous ajouter votre DUERP maintenant? O Oui O Non

« Confirmer ma sélection X Continuer sans répondre

Ajouter des documents de I'adhérent

Retour

Données de base

Nom du fichler *:
Numéro de document:

Description *;

Classe de document: AMT - Rappart Document Unique
T Sous-classe e document: Chasser

Adhérent *:

 sauvegarder X Annuler
préffise
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2. Gestion de votre profil et des différents profils utilisateurs

Chaque utilisateur peut gérer ses propres données. Pour effectuer, des modifications dans votre
profil, cliquez en haut a gauche de votre écran d’accueil sur « modifier votre profil ».

pe )
Jasmis
\

NS

Bienvenue,

» Accueil

X Modifier votre profil

Accueil

Vous pourrez effectuer des modifications sur I'écran ci-dessous et les sauvegarder.

Accueil Profil

Les champs marqués par (*) sont obligatoires.

Nouvel identifiant: ETS10250.2
Nom d'usage *: TEST NOM

Prénom *: TEST PRENCM
E-mail *: tesi@testir
Téléphone *: 0322222222
Mot de passe actuel:
MNouveau mot de passe:

Répétez le nouveau mot de passe:

Je suis la personne de contact pour mon entreprise

«” Sauvegarder € Annuler

A En tant qu’administrateur de votre portail adhérent, vous pouvez également créer des profils et
attribuer des autorisations d’accés a vos collaborateurs en cliquant sur «profils », « créer un compte
utilisateur » et « droits ».

uell 1 Profits

Manuel

&) Créer un compte uilisateur

Mouvel identifiant Hom d'usage E-mail Motdepasse  Actif  Contact portail Admin Salariés  Droits  Supprimer
TEST PRENOM TEST NOM Réintialiser m
Réntalser 0 ons JEEP
. E N 1-2de2
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3. Données administratives de votre entreprise

Sur I'écran d’accueil, sélectionnez I'onglet « entreprise »

Jenvenue,
2 Modher vetre pro
ent
Entreprise o e cate
Salariés !
Salariés

Déclaration Dbclaration s e

Ra P pOl‘tS Demande de butes du personnel, bate des planfications,
préfTlise

Documents roree

L’écran qui s’affiche vous permet de modifier les données administratives de votre entreprise, de
renseigner ou modifier des contacts, de prendre connaissance des coordonnées de votre équipe
santé travail et de déposer des documents.

e
ierver [

- l Ene qupe 551 Document Un-gque @ Evalisaton Ses Ragues Professsnn s
e L E—
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4. Gérer vos salariés

Sur I'écran d’accueil, sélectionnez 'onglet « salariés »

Sienvenue,

Entreprise

Salariés

Déclaration Dacartion e effeats

Rapports Demade de ates i personmnl st des planfications,

Documents tatroes o gt

Vous trouverez sur I'écran « salariés » un apergu des salariés que vous avez déclarés a 'ASMIS.

16290.2] ACRI SANTERAE ROYE -
| svanes | impomer/exporer swanés

Nombre de lignes par page [10_v
Cnbever ia fitre

Nom dussgs  Prénom Hom d

JHom da Dote de e dess Poste de travoll Due | osedemrbe  cosbgorke Etablissement  Dernler
sante e en Poste examen

dembaucte

Aves. - ARe. v Filer..

BEABEA

Gestion des listes
1) Vous pouvez choisir le nombre de salariés affichés par page.

2 Vous pouvez filtrer les données de chaque colonne, soit en saisissant une partie du mot
recherché, soit en sélectionnant un item dans le menu déroulant.(3

4 Vous pouvez trier les colonnes par ordre alphabétique via le titre de colonne : Cliquez une
fois sur le titre de colonne pour le trier de A a Z et cliquez deux fois pour le trier de Z a A.

S Pour supprimer les filtres, il suffit de cliquer sur « enlever le filtre ».

Salariés | Importer/Exporter salanés
Nombre de lignes par page [10_~ |
5 Enlever e filtre 4
Nom d'usage Prénom Nom de . n* dess Poste de travail Date Date d'entrée Catégorie Etablissement Dernier
naissance naissance @embauche en Poste examen
Fiitrer, ~ Filtrer. ~  Filtrer, - 2
N |
i
5
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Exportation des données salariés
Sous la liste des salariés, vous aurez acces aux options d’export de la liste :

1 ) « Exporter vers Excel » : Ce bouton vous permet de transférer la liste de vos salariés sur
Excel.

2 « Exporter vers XML » : Ce bouton vous permet de transférer la liste de vos salariés sur

une autre base de données.

\\ Pour apporter des modifications aux fichiers Excel/XML exportés, ceux-ci devront étre
sauvegardés en local sur votre ordinateur.

i
[
(N
w

B
)]
o
~
W

& | Exporter vers Excel > Exporter vers XML
1 2

£ Ajouter un salarié

5. Ajouter un salarié et demander une visite médicale

Pour déclarer un ou des nouveaux salariés dans votre effectif, cliquez sur le bouton « Ajouter un
salarié »

A
=t
N
w
A‘
()]
()]
~J
W

& | Exporter vers Excel > Exporter vers XML

£ Ajouter un salarié
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La page ci-dessous s’ouvre.

Ajouter un salarié

Retour

Données de base

Les champs marqués par (*) sont obligatoires.
Nom d'usage *:
Prénom *:
Nom de naissance:
Ne de Sécurité Sociale *: ?
O Numéro temporaire technique (NTT)

Langue *: Frangais v
sexe = O Homme O Femme
Date de naissance *:
Adresse:
Pays: France ~

Code postal et ville:

liste compléte

Poste de travail *: -Choisissez- v

A Les champs comportant un astérisque* sont obligatoires, complétez le nom (usage et
naissance) du salarié en majuscules sans accent.

Renseigner le poste de travail du salarié

Pour choisir le poste de travail d’'un nouveau salarié, vous pouvez utiliser la liste déroulante
dans le champ « Poste de travail ». Cette liste comporte les postes de travail déja déclarés
dans votre entreprise (1

liste compléte 2

Poste de travail *: -Choisissez- 1 v

Informations _cpgjsissez- v
complémentaires:

Etablissement *: _Choisissez- s
Date d'embauche *:
Contrat *: -Choisissez- bt

Date d'entrée en Poste *:

Date de fin de contrat:

2 Si vous ne trouvez pas le poste de travail souhaité dans la liste déroulante, vous pouvez
cliquer sur « + » pour créer un nouveau poste, la fenétre suivante s’ouvre.
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Le code PCS est obligatoire. Si vous ne le connaissez pas, vous pouvez saisir des mots clés dans le champ pour
avoir des suggestions.

Désignation PCS *: | |

Merci de renseigner dans le champ libre la désignation du nouveau poste de travail, en respectant si possible les
regles suivantes:

Tout au masculin

1ére lettre en majuscule puis le reste en minuscule, avec les accents
Pas d'abréviation: (Ex: Resp./Responsable; Adj./Adjoint)

Un poste de travail précis

Un / entre 2 postes de travail (Ex: Magasinier/Cariste)

Description *:

« Sauvegarder X Annuler

Dans le champ « Désignation PCS », complétez le code PCS du poste de travail occupé par votre
salarié, le champ « Description » se compléte automatiquement. Vous pouvez le modifier et adapter
le contenu du champ « Description » au libellé du poste correspondant dans votre entreprise. Le code
PCS du poste principal doit étre obligatoirement complété. Si votre salarié occupe plusieurs
postes de travail dans votre entreprise, vous pouvez les déclarer dans la rubrique description. Les

différents postes occupés doivent étre séparés par un « / »

Pour enregistrer les données, cliquez sur sauvegarder.

/N

Les entreprises de travail temporaire peuvent déclarer 3 postes de travail distincts pour leurs
salariés en mission dans la rubrique description. Les différents postes doivent étre séparés
par un «/ ». Le code PCS complété sera celui susceptible d’étre occupé principalement par

Pintérimaire.

Le code PCS est obligatoire. Si vous ne le connaissez pas, vous pouvez saisir des mots clés dans le champ pour
avoir des suggestions.

Désignation PCS *: [ ]

Merci de renseigner dans le champ libre la désignation du nouveau poste de travail, en respectant si possible les
régles suivantes:

Tout au masculin

1ére lettre en majuscule puis le reste en minuscule, avec les accents
Pas d'abréviation: (Ex: Resp./Responsable; Adj./Adjoint)

Un_poste de travail nrécis

Un / entre 2 postes de travail (Ex: Magasinier/Cariste)

Description *:

« Sauvegarder X Annuler
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Complétez ensuite les risques auxquels votre salarié est exposé en cochant les différents items puis
« Sauvegarder » ou « Sauvegarder et initier une demande de visite médicale ».

Risques déclarés par
I'employeur: [J Agent biologique pathogéne groupe 2

[ Agents chimiques dangereux
[ Bruit
[ champ électromagnétique, si valeur limite d'exposition depassée
[J Femme enceinte, venant d'accoucher ou allaitante
[J Rayonnement optique artificiel
[ Risque pyrotechnique
[ Travailleur 4g¢ de moins de 18 ans
[ Travaux sur écran de visualisation
[ vibration mécanique

[ Titulaire d'une pension d'invalidité
O Travail de nuit
[ Travailleur handicapé

[CJ Agent biclogigue pathegéne groupes 3 et 4

d Agents cancérogénes, mutagénes ou toxiques pour la reproduction

[ amiante

[CJ chute de hauteur lors des opérations de montage et de démontage d'échafaudages

[[J Habilitation & effectuer des opérations sur les installations électriques ou dans leur voisinage
[ Hyperbare

[ 3eune de 15 ans au moins et moins de 18 ans affecté aux travaux interdits susceptibles de
dérogation

I Ne plus utiliser au 14/10/2024_Conduite des equipements de travail mebiles autemoteurs et des
équipements de travail servant au levage subordonnée a I'obtention d'une autorisation de conduite
délivrée par I'employeur

[ Mouvelle dénomination_Autorisation de conduite de chariots automoteurs de manutentien a
conducteur porté

[ Nouvelle dénomination_Autorisation de conduite de grues a tour

[J Nouvelle dénomination_Autorisation de conduite de grues auxilliaires de chargement de
véhicules
| Mouvelle dénomination_Autorisation de conduite de grues mobiles

[ Nouvelle dénomination_Autorisation de conduite de plates-formes élévatrices mobiles de
personnes

I Mouvelle dénomination_Autorisation de conduite d'engins de chantier télécommandés ou &
conducteur porté

LI Plomb
| Rayonnement ionisant Catégorie A
| Rayonnement ionisant hors Catégorie A

[J Recours & la manutention manuelle inévitable (homme : supérieur 3 55 kg et inférisur 3 105 kg
- femme : supérieur a 25 kg ou charges a I'aide d'une brouette inférieur 2 40 kg, broustte
comprise)

& Nous vous rappelons que la déclaration des risques reléve de la responsabilité de
lemployeur. Les renseignements que vous fournissez sur ces risques déterminent la
catégorie de suivi applicable pour votre salarié : Suivi Individuel Simple (Sl), Suivi Individuel
Adapté (SIA) et Suivi Individuel Renforcé (SIR), ainsi que la périodicité et la nature des visites.

Si vos salariés étaient déclarés en « Conduite des équipements de travail mobiles automoteurs
et des équipements de travail servant au levage subordonnée a I'obtention d’une autorisation
de conduite », une mise a jour de cette déclaration des risques est a effectuer. Pour cela, il
vous faudra décocher la case ancienne dénomination afin de préciser la ou les catégories
d’équipements concernées. En effet, seules les 6 catégories d’équipement ajoutées a la liste
des risques a déclarer, engendrent un suivi individuel renforcé (SIR) pour le salarié.

Pour toute information concernant la déclaration des risques de vos salariés, nous vous
invitons a contacter votre équipe santé travail ou a consulter notre site internet

Si aucun risque n’est déclaré, le salarié bénéficiera d’un Suivi Individuel Simple (SI).
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A lissue de la déclaration, vous pourrez effectuer votre demande de visite médicale

Si vous choisissez d’initier une demande de visite médicale, I'écran suivant apparait.

Les champs marqués par (*) sont obligatoires.

Motif: Demande de visite médicale
Salarié:

Examen médical *: _choisissez- s

Nom du fichier

Description

«” Envoyer K Annuler

Vous devrez sélectionner le type d’examen médical souhaité, vous pouvez également joindre un
document et ajouter un commentaire dans la rubrique « Description » puis cliquez sur envoyer. Cette
demande de visite sera transmise directement a votre équipe santé travail.

Il est également possible d’initier une demande de visite médicale par l'intermédiaire de la liste de
vos salariés. Afin de vous aider dans cette démarche, vous retrouverez le « guide employeur
demande de visite » en annexe 2 page 28 de ce manuel.

AN

Lors de la demande de visite médicale, les entreprises de travail temporaire doivent préciser
le nom de I'entreprise utilisatrice dans la rubrique « Description ».
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6. Consulter et/ou modifier une fiche salarié

Vous pouvez consulter la fiche de vos salariés en cliquant sur « détails ».

Enrever 1e e

Nom d'usage Prénom Nom de Date de n® de SS Poste de travail Date Date d'entrée Catégorie Etablissement Dernier
naissance naissance d’embauche en Poste examen

Filtrer... v Filtrer... v Filtrer... v

BEE

La fiche de votre salarié est composée de 3 onglets :

H Données de base Visites Absences

L’onglet « Données de base » regroupe toutes les informations et les données personnelles de
votre salarié que vous pouvez modifier.

L’'onglet « Visites » montre un apercu des visites déja effectuées par votre salarié.

L’onglet « Absences » donne un apergu des rendez-vous non honorés par votre salarié et pour
lequel une convocation a été émise.
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7. Sortir un salarié de votre effectif

Recherchez le salarié concerné dans votre liste des salariés, cliquez sur « Détails » puis « Données
de base »

Nom d'usage Prénom Nom de Date de n® de SS Poste de travail Date Date d'entrée Catégorie Etablissement Dernier
naissance naissance d’embauche en Poste examen

Filtrer... ~ Filtrer... ~ Filtrer... ~

e @

L’écran ci-dessous s’affiche

Données de base Visites Absences

Les champs marqués par (*) sont obligatoires.
N° de dossier:

Nom d'usage *:
Prénom *:
Nom de naissance *:
N° de Sécurité Sociale *: ?

[ Numéro temporaire technique (NTT)

Langue *: Francals v

sexe *: ® Homme O Femme

Date de naissance *:
Adresse:

Pays: -
Code postal et ville:

Poste de travail *: v

Infi ions c lé ires

Etablissement *: ~

Complétez la date de fin de contrat puis cliquez sur sauvegarder. Le dossier de votre salarié est
cléturé et disparait de votre effectif.

Etablissement *: v

Date d’embauche:

Contrat *: v

Jate d'entrée en Poste:

Date de fin de contrat:

/\ Vous ne pourrez pas sortir votre salarié si son numéro de sécurité sociale n’est pas
renseigné, complétez-le avant de sortir votre salarié de I’effectif.

‘asmis
.

@77, rue Debaussaux CS 60132 80001 AMIENS CEDEX 1 °

@ Tél. 0322545800


mailto:contact@asmis.net
mailto:contact@asmis.net
http://www.asmis.net/
http://www.asmis.net/

8. Déclaration d’effectifs

Sur I'écran d’accueil, sélectionnez I'onglet « Déclaration »

Senvenue,

Entreprise

Salariés

Déclaration Picarncen fos ttoats

Rapports Dendes

Documents

En début d’année, vous serez invité par 'TASMIS a confirmer en ligne votre déclaration d’effectifs pour
votre entreprise. Cette déclaration est importante car elle fonde le calcul de vos cotisations pour
I’année a venir.

Deciaration

Accueil Déclaration

Statut: 2024 Confirmé

A la suite de la mise 3 jour de votre liste des salariés, dans le menu « salariés », mera de bien vouloir fi votre décl ci-ds
Aprés confirmation, le statut sera précisé.
Notre service adhérent vous fera parvenir |a facture correspondant 3 votre déclaration,
Situation Déclaration
Adhérent Categone s cotisation
actuelle
annuelle
SIR - Surveillance individuelle renforcée biennalle 0 29
SI - Surveillance individuelle simple 0 39
Total 0 68

Pensez a mettre a jour régulierement I'effectif de votre entreprise : entrée des salariés, sortie des
salariés, poste, déclaration des risques.
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9. Rapports

Sur I'écran d’accueil, sélectionnez I'onglet « Rapports »

Slenvenue,

EHtl'CPl'iSC Conulter e modifier votre ackess dentrepnse, Code NAT,

Salariés

Déclaration Diacnis snadt

Rapports Dearde de s prsonne, bt des panfcatins,

Documents

Cet onglet se décompose en 3 rubriques :

1) Effectif : Cette rubrique permet de visualiser un rapport comportant la liste de vos
salariés, la catégorie de suivi et la date de la prochaine visite.

Personn: el
Nombre de banes par page
Enlever le filtre
n*dess Nom d'usage Prénom Nom de naissance Date de Sexe Poste de travail Catégorie Date &
Fitres v Fitres.. v P ~
— o ue 10
1[z2l[s s|[sl[7

2) Planification : Cette rubrique permet de visualiser les rendez-vous en cours (visites

planifiées), les salariés vus (visites effectuées), les salariés absents (a la date prévue de
la visite).

Rendez-vous en cours Salariés vus Salariés absents

Nombre de lignes par page

Nom et Prénom Date de naissance Type d’examen Date d'examen Catégorie Centre médical Adresse Localité

0 résultats trouvés

&) Exporter vers Excel
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3) Visites médicales : Cette rubrique permet de visualiser les conclusions des évaluations
de santé de vos salariés.

Condlusion des évaluations de santé

Nombre de lignes par page

Enlever le filtre
Nom et Prénom Date d’examen Type d'examen Conclusion Recommandations

Filtrer... > Filtrer... % Filtrer... v

1-10 de 365
[21[2][3][s][5][e][7] [&]...[36] [37] [=

Toutes ces rubriques peuvent étre filtrées et triées comme pour les autres listes du portail adhérent.
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10. Documents

Sur I'écran d’accueil, sélectionnez I'onglet «Documents»

Slenvenue,

Entreprise
Solarits I

Salariés

Déclaration Oddarwn des aheaty

Rapports Dearde de s prsonne, bt des panfcatins,

Documents

Cet onglet vous servira d’espace d’échanges avec les équipes de 'ASMIS, il se décompose en 3
rubriques :

[j Documents Adhérent
ET Documents Salarié
ET Factures

1) Documents Adhérent . Cette rubrique nous permettra de vous transmettre des
documents que vous pourrez télécharger sur votre ordinateur. Vous pourrez également nous
transmettre des documents concernant votre entreprise.

Ajouter des documents de I'adhérent

Retour

Données de base ‘

Nom du fichier *:

Numéro de document:

Description *:

Classe de document *: _choisissez- v
Sous-classe de document: [ -Choisissez- v
Adhérent *: _choisissez- b

" Sauvegarder ¥ Annuler

-7-\ - |
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2) Documents Salariés : Cette rubrique vous permettra de télécharger ou
ajouter un document concernant votre salarié.

Ajouter des documents du salarié

Retour

Données de base

Nom du fichier *:

Numéro de document:

Description *:
Classe de document *: _choisissez- "
Sous-classe de document: -Choisissez- hd
Adhérent *: _Choisissez- "~

Salarié *:

+ Sauvegarder *® Annuler

3) Factures : Cette rubrique vous permet d’afficher vos factures, elles sont désormais
uniquement disponibles en téléchargement (format PDF) en cliquant sur( 1

‘ Documents de facturation 1 '

Nombre de lignes par page

Enlever le filtre

PDF Identifiant Type de facture Période  Date facture  Facture/Note de Numéro de facture Montant HT Montant TTC Solde Payée Montant payé
crédit

Filtrer... v Filtrer. v Filtrer... v Filtrer v

o
ca
L.;
-]
L.;
G
ca
-
-]

*]

< [a][2] 3] (<] [s][e] (7] [] [= 1-10de 79

|
A Le réglement des factures s’effectue par virement ou par chéque.

En cas de paiement par virement, merci d’utiliser les coordonnées bancaires renseignées sur
la facture.

Lors des paiements, n'oubliez pas de mentionner votre numéro d’adhérent et votre numéro
de facture.

Le paiement par prélévement et le paiement en ligne ne sont pas disponibles pour le moment.
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11. Demandes

Sur I'écran d’accueil, sélectionnez 'onglet «Demandes»

Bienvenue,

Entreprise

Déclaration

Cet onglet vous permet de visualiser les demandes de visites médicales et autres
questionnements effectués par l'intermédiaire du portail adhérent.

Demandes

Nombre de lignes par page 10 v
Enlever le filtre

Type de Date de Créé Adhérent Salarié Type de visite Description
demande création par
Filtrer... v Du... Filt v Filtrer... v Filtrer... v Filtrer... v
Au.
o Demande de
3 visite
médicale

.9
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CONTACTEZ-NOUS
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CONTACTEZ-NOUS

Vous pouvez contacter nos équipes ou demander une visite médicale en cliquant sur
'onglet « Contactez-nous » situé sur la page d’accueil

=

L manuel ll % Profils ll £j Déconnexion
,,,,,,,, Entreprise
Salariés Acer s st s 0 coonsde e, b v e
o ) !
Déclaration oot s et

Rapports Desmance de Wtes 0u persore, e des planticaton,

Documents

La fenétre suivante s’ouvre. Sélectionnez le type de demande dans la liste déroulante et
complétez le formulaire correspondant a votre demande.

ueil Contact

Les champs marqués par (*) sont obligatoires.

Motif *: _Choisissez- N

Autre demande
Demande de visite médicale
Facturation

| Réclamation

Votre message sera envoyé au service concerné qui vous apportera une réponse
dans les meilleurs délais.

-------- Pour toutes questions concernant I'utilisation du portail adhérent,
vous pouvez contacter notre équipe support par mail a :

hotline@asmis.net
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ANNEXE 1 : Schéma du suivi individuel de I’état de santé des travailleurs

D SCHEMA DU SUIVIINDIVIDUEL DE L'ETAT DE SANTE DES TRAVAILLEURS SOUS L'AUTORITE DU MEDECIN DU TRAVAIL

Risques particuliers

SIR - Suivi Individuel Renforcé

Autorisation de conduite délivrée par I'employeur

ou Habilitation électrique*
*au voisinage de piéces nues sous tension

Hors risques particuliers

Sl - Suivi Individuel Simple SIA - Suivi Individuel Adapté
1 1 oo . . N
. o . . |.Agents Biologiques Pathogénes groupes 3 et 4, Hyperbarie, CMR, Rayonnements ionisants catégorie A
! Suivi Spéclfllqlue o n:nrnplém.entalre au S, SIA PU SIRsi ! Amiante, Plomb, Rayonnements ionisants, Echafaudages (RIA), <18 ans affectés 4 des travaux
Orientation possible vers le médecin du travail 1 exposition & d'autres risques réglementaires I Il Manutention manuelle > 55 kg . IIl. Liste proposée par lemployeur interdits susceptibles de dérogation
1 1

-

e e ... ... ... -------- 4
| «‘lEarE: Agents biologiques I Travailleurs de nuit - ™~
® pathogénes groupe 2, Champs °
electromagnétiues au dela des I | 1
.

valeurs limites d'exposition H [ ) . ®
Affectation Attestaton P m T m T s Afectation
sur le poste sur le poste
Travailleurs handicapés
[ ) Cas général ou en invalidités
.i
(]

L
* T [ -
1an

-
| 1an

»

Avis daptitude

0 1an max

2ans

2 ans 3 m
m Travailleurs de 55 ans et +*

3ans 3ans
( ]
03 ans max . Attestation
-
1
' 4ans
4 ans ®
o 4 ans maxm Avis d'aptitude
-
I
.
o Sans

5 ans max

Entre les 43 et m m
les 45 ans
incls o RGN Vitenc.

salarié v

5ans ? Attestation 1%[\[e} ' Attestation NCI

B2 |

m Entreles 43 et
les 45 ans

inclus du salarié

1'111111‘11141(11141‘—.

1'141414

*Spécifité de service ASMIS

Visite réalisée par un médecin du travall,

1 - .
» uncollaborateur médecin ou un intere VI: Visite Intermédiaire VIP : Visite d'Information et de Prévention Visite médicale possible & tout moment,
Visite réalisé sdecind i Visite MC : Visite de mi-carriére EMA : Examen Médical d'Aptitude 4 la demande du salarié, de 'employeur,
m it réalsce par un meceein du traval o VIPe : Visite d'Information et de Prévention a I'embauche ~ EMNCI: Examen médical de non contre-indication Genecesh e
collaborateur médecin, un interne ou un infirmier

Vous pouvez télécharger ce schéma via notre site internet : www.asmis.net
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ANNEXE 2 : Guide employeur demande de visite

GUIDE EMPLOYEUR
N DEMANDE DE VISITE e

Ce tableau synthétique wvous guide dans le choix de vos demandes de visite en fonction de la situation et de la catégorie de suivi de votre salarié

Pas de risque(s) réglementaire(s) déclaré(s) - Sl / SIA*

Situation du travailleur Type de visite 3 sélectionner

Mouvellement embauché Visite d'information et de prévention initiale
Visite d'information et de prévention périodique

Risque(s) réglementaire(s) déclaré(s) - SIR*

Situation du travailleur Type de visite 3 sélectionner

Mouvellement embauché Examen médical d*aptitude 3 'embauche

Examen médical d'aptitude péricdigue OU visite
intermédiaire entre 2 examens médicaux d'aptitude

Suivi périodique

Pour tous les types de risque(s) déclaré(s) - 51/ SIA / SIR*

Situation du travailleur Type de visite 3 sélectionner

Aprés un arrét maladie professionnelle, un congé
maternité, un accident du travail (au moins de 30 Visite de reprise, en choisissant le motif de visite
d'arrét), un arrét maladie (au moins &0 j)

L'employeur constate une problématique de capacité
2 occuper le poste de travail, et souhaite une visite Visite 2 la demande de I'employeur
autre que celles réglementaires

1
T ‘Asim i < *Catégories de suivi - 5 - Suivi Individual / 514 - Suivi Individuel Adapté / SIR - Suivi Individuel Renforcé
) £ e 3an0t Al Twel

POUREN SAVOIRPLUS s CS 40132 80001 AMIENS CEDEX L

Vous pouvez télécharger cette fiche info via notre site internet : www.asmis.net

BN
asmis
N

@ 77, rue Debaussaux CS 60132 80001 AMIENS CEDEX 1
@ Té1. 032254 58 00
@ contact@asmis.net - www.asmis.net



mailto:contact@asmis.net
mailto:contact@asmis.net
http://www.asmis.net/
http://www.asmis.net/
http://www.asmis.net/

ANNEXE 3 : Fiche info examens médicaux et visites médicales

* EXAMENS MEDICAUX ET VISITES MEDICALES ASSURANT LE
SUIVI INDIVIDUEL DE L'ETAT DE SANTE DES SALARIES

En complément de ['action en milieu
état de sante. Ce suivi, qui sinscrit dans une démarche globale de p

travail, indispensable & [évaluation des risques professionnets, tous les travailleurs bénéfident d'un suivi individue de leur
ention des risques professionnels et de maintien dans lemplol, comprend différents examens

et visites assurds par nos professionnels de santé.

La visite d'information et de prévention  I'embauche/ I'examen
médical 3 'embauche

Tout travailleur bénsficie dun suivi individuel de son €tat de santé par le
service de prévention et de sante au travail. Ce suivi comprend, en fonction
des risques professionnels déclarés par 'employeur, soit une  visite
diinfarmation et de prévention soit un examen médical d'aptitude.

Objet - 5 gssurer gue étot de santé du trovailleur est compatible avec le poste de
travail pooups, informer fe travailieur sur les risques des expasitions ou poste de
travail et sensibifiser ke travailleur sur les moyens de prévention d mettre en couvre.

La visite dinformation et de prévention périodique/ Fexamen
médical périodique
Le travailleur gui n'est pas expose & certains risques réglementaines bénsficie
d'un suivi individuel simple (51} ou d'un suivi individuel adapté (SIAL Il est
comvoque en visite tous les 3 ans 57l est en 515 et tous les 3 ans 2l est en SIA
Le travailleur qui est exposé 3 cerfains risques réglementaires bénéficie dun
suivi individuel renforcd (SIR). |l est convogus en examen médical tous les 4
ans, aves une visite inbermédiaire 3 2 ans.

Objet - s'ossurer gue ['état de santé du travaiieur est towlours compatibie aver le
poste de travall occupé et informer le trovaillewr sur fes conséquences médicoles
des expositions ou poste de travail et sur be suii médical nécessare.

L'examen médical de non contre-indication

Les salariés relevant des risques ci-dessous, bénéfident tous les 5 ans, en
complément du suivi 51 54 SIR, dune visite médicale au cours de laguelle leur
est délivrée une attestation de non contre-indication.

+ les travailleurs titulaires dune asutorisation de conduite délivrée par

I'erniplayeur
* les travailleurs titulsires d'ume habilitation dectrique au voisinage de
pigoes Nues sous tension

La visite de reprise

Cette vizsite est organisée 3 la demande de I'ernployeur. Elle doit &tre mis en
place aprés un conge de matemits, aprés une absence powr cause de maladie
professionnelle, aprés une absence d'au moins soiants jours powr maladie
simple ou accident de |a vie courante et aprés une absence o au moins Tente
jours pour accident du travail.

Ohbjet - s'assurer que [Etat de santé du frevaillewr est toujours compatible avec e
paste de travail et, en cas de besoin, preserire des restrictions ou aménagement de
paste.

La visite de pré-reprise

Cette visite est organisée & linitiative du médecin traitant, du médecin
coreeil des organismes de séourité sociale, du travaillewr ou du médecin du
travail. En cas darmét supérisur & 30 jours, Pemployeur doit informer le
travaillewr de cette possibilits.

Ohijet - foworizer ke maintien dans Mempioi du trevaillewr en préparant de fagon
onticipée sa reprise. Le médecin du travall pourra si nécessaire faire des
recommandations.

POUR EN SAVOIR PLUS

Merci de nous contacter par mail
contach@asmis net

La visite 3 la demande
Cette visite peut &tre organisés & |3 demande du travailleur, de Memployeur ou
du meédecin du travail.

Visite de mi carriére

Ell= est organisée & |3 date prévue par accord de branche, ou & défaut, dans
l'année du 432 anniverssire du trevailleur. Elle peut &tre anticipée st
organisée conjointement aves une autre visite medicale lorsque |e travailleur
doit &tre examiné par le professionne| de zanté deux ans avent échéances
prévue ci-dessus.

Obyet - Etoblir un étot des liowx de ladéguation enire ke poste de travad et l'état
de santé du trovaillewr. Evaluer les risques de désincertion professionnelle.
Sensibifiser ke trovaillewr aux enjewx du viiliizsement ou trevail ainsi gue sur kg
prévention des risgues professionnets.

Visite de fin d'exposition/ de fin de camiére

Le travaillewr en SIR ou gui & bénsficié d'un tel suivi au cours de sa camiére
professionnelle est examing par le médedin du travail au cours dune visite
médicale, dans les meilleurs délais aprés la ceszation de son expocition 3 des
risques particuliers pour =3 sante ou 53 sécurté ow, le cas Schéant, avant son
depart & la retraite.

Objet : Etablir une tragabilité of un état des feu, 4 date, des expositions d unou
plusieurs factews de risques professionnels aunguelles a éé soumis le travaillewr.
51 constote ume exposition du trovailler & certains risques damgereu,
natornment chimigues, fe médecin du travail met en ploce tne suneillance post-
expasition ou post-professionnelis, en en ovec e médedin traitent ot le médecin
conzedl des ovganismes de sécwrité sociale. Cette sunveillonce tient compte de fa
natwre du risque, de 'état de senté et de 'dge de lo personne concemée.

Les examens complémentaires

L= meédecin du travail pewt nrdaliser ou  prescrire
complémentaires néoessaires -

- & la détermination de la compatibilité entre le poste de travail et Métst de
santé du trevailleur, notamment au dépistage des affections powvant
entrainer une contre-indication & ce poste de travail ;

- @u dépiztage d'une maladie professionnelle ou & caractére professionnel
susceptible de résulter de I'activite professionnelle du travailleur ;

- au dépistage des maladies dangereuses pour l'entourage professionnel du
travailleur.

lez  examens

Le suivi spécifique par les membres de Péquipe pluridisciplinaire

En fonction des problématiques rencontrées, le médecin du travail peut faire
appel aux autres comipétences de Méquipe pluridisciplinaire afin de contribusr
au maintien dans 'emploi du travailleur - psychologue, ergoname, assistants
sociahe ..

-

Vous pouvez télécharger cette fiche info via notre site internet : www.asmis.net
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< LISTE DES EXPOSITIONS OU SITUATIONS JUSTIFIANT UN

ANNEXE 4 : Fiche info liste des expositions

SUIVI INDIVIDUEL RENFORCE (SIR) OU ADAPTE (SIA)

Chagque travailleur bénéficie d'un suivi individuel de son état de santé par un profiessionnel de sonté dés son embauche. En fonction des risgues professionnels ousguels
le travailieur est exposé, ke suivi sera renfarce, adopté ou simple. La déclaration des risgues ouxquels sont exposés les fravailleurs est réalisée por l'employeur ef sous sa

Suivi individuel simple (S1)
Tous les travaillewrs qui ne rentrent pas dans les catégories du SIR ou 51A
Suivi individuel renforcé (SIR)

Les postes d risques concemés par le suivi individuel renforcé sont ceux
exposant les travailleurs [C. 24-23)

traw., art. B 4624-23):

1* A Famiante
2* Au plomb dans les conditions prévuees 3 larticle R 4412-160 du code du
travail :

- Sait 5i l'exposition & une concentration de plomb dans lair est supSrieurs 3
0105 mg/m3, calculde comme une moyenne pondérée en fonction du temps
zur une base de huit heures

- Sait =i une plombeémie supdrieure & 200 pgfl de sang pour les hommes ou
100 pg de zang pour les femmes est mesurés chez un travailleur

3* Aupe agents cancérogénes, mutagénes ou toxiques pour la reproduction
mentionnes & Marticle R 4412-60 du code du travail :

- Toute substance ou mélangs gui répond aux critéres de classification danz la
catégorie 14 ou 1B des substances ou mélanges cancérogénes, mutagénes ou
towiques powr la reproduction définiz & Mannexe | du réglement (CE) n?
127242008 ;

- Toute substance, towt mélangs ou tout proceédé défini comme tel par amméd
conjoint des ministres chargss du travail et de I'agricultture (améts du 26
octobre 2020 modifis)

4* Aux agents biclogiques des groupes 3 et 4 mentonngs & ['article R.4421-3
du oode du travail :

- groupe 3 comprend les agents biologiques pouvant provogquer une maladie
grawve chez Momme et constituer un danger sériewx pour les travailleurs. Leur
propagation dans la collectivits est possible, mais il existe géndralernent une
prophwlaxie ou un traitement efficaces

- groupe 4 comprend les agents biologiques qui provoquent des maladies
grawes chez lhomme et constituent un danger sériews pour les travailleurs. Le
risgue de leur propagation danz la collectivitg est dleve |l nlewiste
genéralement ni prophylade ni traitement efficace

5 Aux rayonnemenits ionisants

& Au risque hyperbare

7 Au risque de chute de hauteur lors des_opérations de montzage ef de
démontage d'échafaudages

Sont égalemnent concernés par ce sui
canditionnée par ke code du travail & ur

i les postes pour lesquels Naffectation est
1examen daptituds spécifique.

Snsmis
| a

Lt

Sont wisés par cette disposition

= manutention manuelle de charges de plus de 35 kg pour les hommes et
25 kg pour les femmes, sans aide mécanique (C. trav,, art. AL 4541-9)

= travailleur de moins de 18 ans affecté 3 des travaux interdits susceptibles
de dérogation (C. trav_, art. R 4153-400

il le juge nécessaire, l'employeur compléte la liste des postes présentant
des risques particuliers pour la sant€ ou |z sécurité du travailleur ou pour
celles de ses collégues ou des tiers évoluant dans ['environnement immédiat
de trawvail mentionnés au premier alinga de 'aricle L 2624-2, aprés -

- avis du ou des médecins concernds et du C5E 7l existe,

- en cohérence avec dvalustion des risques, ke ca échdant, 1z fiche
d'entreprize.

Cette liste et transmize au s=nvice de prévention et de santg au travail, tenue
& disposition de la DREETS et des services de prévention des organismes de
sEcunité sociale et mise & jour tous les ans. L'employeur motive par écrit
l'in=cription de tout poste sur cette liste.

5i be médedin du travail est informé et constate gu'un travailleur est affectd &
un poste présentant des risgues particuliers pour 5a sants ou & sScurits ou
pour celles de ses collégues ou des tiers évoluant dans 'environnement
immédiat de travail, le travaillewr bénéficie sans délai des modalités de suii
individuel renforce (C. frawv, art. B 4624-21).

Suivi individuel adapté (SI4)
Les travailleurs, dont I'état de santé, 'Ege, les conditions de travail ou les
risques professionnels auxquels ils sont exposés le nécessitent, bénéficient
d'un swivi individuel adapté. Sont notamment visés (C trew, art. B 4624-17)
- les travaillewrs handicapés ;
- les trawaillewrs titulaires dune penzion dinvalidite ;
- les travaillewrs de nuit.

A TASMIS, bénéficient également d'une adaptation de lewr suivi:
Tous les travailleurs & partic de ['ége de 55 ans.

En complément de ces suivis

Certificat de non contre-indication

Les =alarids relevant des risgues ci-dessous, bénéficient tous les 5 anz, en

complément du suii 51 514 SIR, d'une visite medicale au cours de laquelle

leur est délivrée une attestation de non contre-indication.

= les travailleurs ttulzires d'ume autorization de conduite délivrée par
Femployeuwr (C. traw., art. FL 4323-54).

= les travaillewrs titulsires d'une habilitation glectrique au voisinage de
pigces nues sous tension (C. traw, art. B 454410

Merd de nous contacter par mail :

POUR EN SAVOIR PLUS t;.m

asmis.net

77 e Debaussaux - CS 60132
80001 AMIENS CEDEX 1

Vous pouvez télécharger cette fiche info via notre site internet : www.asmis.net

Jnasmis
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@ 77, rue Debaussaux CS 60132 80001 AMIENS CEDEX 1

® Tél. 03 22 54 58 00

@ contact@asmis.net - www.asmis.net
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NOS CENTRES MEDICAUX

Votre service de prévention et santé au travail
des équipes et des moyens prés de chez vous

/ nasmis |
~ ()

Un centre mobile se déplace dans
les entreprises éloignées d’un centre fixe

’ 9

WOINCOURT

DOULLENS

ALBERT

' AMIENS EIN '

PERONNE
AMIENS SIEGE SOCIAL '
ESTREES-DENIECOURT

¢ 2 o ¢

DURY
BEAUCAMPS
LE-VIEUX BOVES ' CHAULNES
MOREUIL
ROYE

SOMME OUEST SOMME NORD AMIENS METROPOLE SOMME EST
ABBEVILLE ALBERT AMIENS -SIEGE SOCIAL CHAULNES

Rue Ventose 2 rue d'Aveluy - BP 40049 77 rue Debaussaux 46 rue Aristide Briand

ZAC des Deux Vallées
80100 ABBEVILLE
Tél: 03 222404 45

BEAUCAMPS-LE-VIEUX
Centre Social

Secrétariat assuré par le centre de Dury
10 rue Pierre Gaudefroy

80430 BEAUCAMPS- LE- VIEUX

WOINCOURT

11 rue du Chevalier de la Barre
80520 WOINCOURT

Tél:03 22 60 21 69

80049 ALBERT CEDEX
Tél:03 22752155

DOULLENS

13 boulevard Ernest Dehée
80600 DOULLENS

TEL: 03 22 77 29 68

Acceés par le quai Charles Tellier
CS 60132 - 80001 AMIENS CEDEX 1
Tél: 03 22 54 58 00

ESPACE INDUSTRIEL NORD (EIN)
68 rue de Poulainville

80080 AMIENS

Tél:032244 1194

BOVES

Cité des Métiers
Boulevard Michel Strogoff
80440 BOVES

Tél:03 2247 01 40

DURY

Chemin rural de la Croix Blanche
Centre Oasis - Bat les Tulipiers
80480 DURY

Tél: 032247 84 70

Nos cabinets médicaux sont répartis sur
1 centre mobile équipé d’un cabinet medlcal pour assurer la proximité

Jnasmis

@ 77, rue Debaussaux CS 60132 80001 AMIENS CEDEX 1

@ Tél. 0322545800

@ contact@asmis.net - www.asmis.net

80320 CHAULNES
Tél:03 22 83 97 58

ESTREES-DENIECOURT
144 avenue de Haute Picardie
80200 Estrées-Deniécourt
Tél:0322810115

PERONNE

19 rue Saint-Jean - BP 10202
80205 PERONNE CEDEX
Tél:03 22 84 19 40

MOREUIL

37 rue du 8 ao(t 1918
80110 MOREUIL
Tél:03 22 5408 31

ROYE

3 rue de Montdidier
80700 ROYE
Tél:03 2287 07 86

; du département
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