
LeÊ projetÊ deÊ transiƟonÊ professionnelleÊ seÊ subsƟtueÊ àÊ l’ancienÊÊÊÊÊÊÊ
disposiƟfÊ duÊ congéÊ individuelÊ deÊ formaƟonÊ (CIF).Ê IlÊ permetÊ leÊ
financementÊdeÊformaƟonsÊcerƟfiantesÊdeÊreconversionÊavecÊcongéÊ
associé. 

 

Pour qui ?  
LeÊsalariéÊdoitÊjusƟfierÊd'uneÊanciennetéÊminimaleÊenÊfoncƟonÊdeÊlaÊ
natureÊdeÊsonÊcontratÊ(parÊexemple :Ê24ÊmoisÊpourÊunÊCDI).Ê 
LaÊcondiƟonÊd'anciennetéÊn'estÊpasÊexigée pourÊleÊsalarié: 
· bénéficiaireÊdeÊl’ObligaƟonÊd'EmploiÊdesÊTravailleurs 

Handicapés (BOETH),ÊmuƟlésÊdeÊguerreÊetÊassimilésÊ; 
· ouÊquiÊaÊchangéÊd'emploiÊàÊlaÊsuiteÊd'unÊlicenciementÊpourÊ

moƟfÊéconomiqueÊouÊpour inapƟtudeÊetÊquiÊn'aÊpasÊsuiviÊÊÊ
d'acƟonÊdeÊformaƟonÊentreÊsonÊlicenciementÊetÊsonÊréemploiÊ;Ê 

· ouÊayantÊconnuÊunÊarrêtÊmaladieÊd’auÊmoinsÊ6Êmois,ÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
consécuƟfsÊouÊnon,ÊdansÊlesÊ24ÊmoisÊprécédantÊsaÊdemande. 

 

Quel financement ?  
LaÊformaƟonÊseÊdérouleÊpendantÊouÊenÊdehorsÊduÊtempsÊdeÊtravail,Ê
toutÊenÊbénéficiantÊd’unÊmainƟenÊdeÊrémunéraƟon. 

  
Quelle durée ?  
LaÊ duréeÊ deÊ l'actionÊ estÊ variableÊ enÊ fonctionÊ deÊ laÊ formationÊ
concernée,ÊdansÊlaÊlimiteÊd’1ÊanÊouÊ1Ê200Êheures.Ê 
 

Comment ?  
LeÊprojetÊduÊsalariéÊpeutÊfaireÊl'objetÊd'unÊaccompagnementÊparÊleÊ
ConseilÊenÊEvoluƟonÊProfessionnelleÊ(CEP).Ê 
SonÊ éligibilitéÊ estÊ vérifiéeÊ parÊ TransiƟonsÊ Pro :Ê ancienneté,Ê
autorisaƟonÊ d’absenceÊ deÊ l’employeur,Ê posiƟonnementÊ deÊ
l’organismeÊdeÊformaƟon. 
LeÊ projetÊ estÊ présentéÊ enÊ commissionÊ quiÊ instruitÊ laÊ demandeÊ deÊ
priseÊ enÊ chargeÊ financièreÊ etÊ autoriseÊ laÊ réalisaƟonÊ etÊ leÊ
financementÊ duÊ projet.Ê CeƩeÊ décisionÊ estÊ moƟvéeÊ etÊ noƟfiéeÊ auÊ
salarié. 
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Je rencontre des difficultés de mainƟen 
dans l’emploi 

Puis-je bénéficier d’une formaƟon ?  

cellulepdp@asmis.net  

Qu’est-ce que  
le projet de transition professionnelle ? 

Inclu’ProÊ FormaƟonÊ estÊ unÊ disposiƟfÊ spécifiqueÊ àÊ l’AGEFIPH/FIPHFPÊ
pourÊlaÊmiseÊenÊplaceÊetÊleÊfinancementÊdeÊparcoursÊdeÊformaƟon.Ê 
 
Pour qui ?  
ElleÊ viseÊ lesÊ bénéficiairesÊ deÊ l'ObligaƟonÊ d'EmploiÊ desÊ TravailleursÊ
HandicapésÊ(BOETH).Ê 

 
Pour quoi ?Ê 
Inclu’ProÊ formaƟonÊ permetÊ auxÊ bénéficiairesÊ d’êtreÊ accompagnésÊ
dansÊ laÊ poursuiteÊ deÊ leurÊ parcoursÊ professionnelÊ notammentÊ pourÊÊ
développerÊ desÊ compétences,Ê obtenirÊ uneÊ qualificaƟon,Ê seÊ
réorienterÊ...Ê 
ElleÊcomprendÊ2ÊdisposiƟfs: 
· Inclu’ProÊImpulsion pourÊconstruireÊetÊvaliderÊsonÊprojetÊÊÊÊÊÊÊÊ

professionnelÊ; 
· Inclu’ProÊAcƟon pourÊmeƩreÊenÊœuvreÊsonÊprojetÊprofessionnel. 
 

Quel financement ?  
LesÊmodalitésÊdeÊfinancementÊsontÊdéterminéesÊparÊl’organismeÊÊÊÊÊ
habilitésÊparÊl’AGEFIPH/FIPHFPÊenÊfoncƟonÊduÊdisposiƟf. 

  
Quelle durée ?  
· Inclu’ProÊImpulsionÊ:Ê300ÊheuresÊmaximum 
· Inclu’ProÊAcƟonÊ:Ê250ÊheuresÊmaximum 

 
Comment ?  
LaÊ prestaƟonÊ estÊ mobiliséeÊ parÊ lesÊ organismesÊ habilitésÊ parÊ
l’AGEFIPH/FIPHFPÊÊ 
LaÊréalisaƟonÊestÊassuréeÊparÊ: 
· Inclu’ProÊImpulsion : ÊRetravaillerÊPicardie 
· Inclu’ProÊAcƟon :ÊIdÊFormaƟonÊenÊcotraitanceÊavecÊPopÊSchool,Ê

Crefo,ÊAfpa,ÊVieÊtaÊmine 
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Qu’est ce qu’Inclu’Pro formation ? 

Maintien dans l’emploi 
 

LeÊ ConseilÊ enÊ ÉvoluƟonÊ ProfessionnelleÊ (CEP)Ê estÊ unÊ serviceÊ
d‘accompagnementÊpersonnaliséÊetÊgratuit.ÊIlÊest accessibleÊàÊtouteÊ
personneÊÊenÊemploiÊouÊnon. ÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ 

hƩp://www.infocep.fr 
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Maintien dans l’emploi 
 

Maintien dans l’emploi 
 



LaÊ PrévenƟonÊ deÊ laÊ DésinserƟonÊ ProfessionnelleÊ (PDP)Ê estÊ unÊ
disposiƟfÊ globalÊ permeƩantÊ uneÊ priseÊ enÊ chargeÊ desÊ salariésÊ
rencontrantÊdesÊdifficultésÊdeÊmainƟenÊdansÊl’emploi. 
DansÊceÊcadre,ÊlesÊsalariésÊaƩeintsÊd’unÊproblèmeÊdeÊsantéÊouÊd’unÊ
handicap,Ê quiÊ fontÊ faceÊ àÊ desÊ difficultésÊ professionnelles,Ê peuventÊ
mobiliserÊ différentsÊ disposiƟfsÊ deÊ formaƟonÊ duÊ mainƟenÊ dansÊ
l’emploi. 
 

Un salarié en arrêt de travail peut-il suivre une 
formation ? 

 
Oui, mêmeÊ siÊ leÊ contratÊ deÊ travailÊ duÊ salariéÊ estÊ suspendu,Ê leÊ
salariéÊ peutÊ suivreÊ uneÊ acƟonÊ deÊ formaƟonÊ durantÊ sonÊ arrêtÊ deÊ
travail. 
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L’essai encadré ? 

Pour qui ?  
CeÊdisposiƟfÊ s’adresseÊ auÊ salariéÊen arrêt de travail indemnisé,Ê etÊ
quiÊrisqueÊdeÊneÊpasÊpouvoirÊreprendreÊsonÊposte.Ê 
 
Pour quoi ?  
IlÊ permetÊ auÊ bénéficiaireÊ d'évaluer,Ê pendantÊ sonÊ arrêt,Ê auÊ seinÊ deÊ
sonÊentrepriseÊouÊd'uneÊautre,ÊlaÊcompaƟbilitéÊd'unÊposteÊdeÊtravailÊ
qu’ilÊoccuperaÊàÊl’essai,ÊavecÊsonÊétatÊdeÊsanté. 
 
Quel financement ?  
AuÊ coursÊ deÊ l'essaiÊ encadré,Ê leÊ versementÊ desÊ indemnitésÊ
journalièresÊet,Ê leÊcasÊéchéant,ÊdeÊ l'indemnitéÊcomplémentaireÊestÊ
maintenu. 
 
Quelle durée ?  
LaÊ duréeÊ deÊ l'essaiÊ encadréÊ neÊ peutÊ excéderÊ quatorzeÊ joursÊ
ouvrables,Ê renouvelableÊuneÊ foisÊdansÊ laÊ limiteÊd'uneÊduréeÊ totaleÊ
deÊvingt-huitÊjoursÊouvrables. 
 
Comment ?  
IlÊ estÊmisÊ enÊœuvreÊàÊ laÊdemandeÊduÊ salariéÊ aprèsÊuneÊévaluaƟonÊ
globaleÊ deÊ saÊ situaƟonÊ parÊ unÊ serviceÊ socialÊ (ASMISÊ ouÊ CARSAT),Ê
avecÊ l'accord duÊmédecinÊ traitant,Ê etÊ avisÊ duÊmédecinÊ conseil,Ê duÊ
médecinÊduÊtravailÊassurantÊleÊsuiviÊduÊsalarié.Ê 

 
Pour en savoir plus  : hƩps://travail-emploi.gouv.fr  

taper « essai encadré »  
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Pour qui ?  
LeÊ salariéÊ déclaréÊ inapteÊ ouÊ pourÊ lequelÊ leÊ médecinÊ duÊ travailÊ aÊ
idenƟfié,Ê dansÊ leÊ cadreÊ deÊ l’examenÊ deÊ préreprise,Ê unÊ risqueÊ
d’inapƟtude.Ê 
 
Pour quoi ?  
ElleÊ permetÊ auÊ salariéÊ deÊ seÊ réhabituerÊ àÊ sonÊ posteÊ dansÊ sonÊ
entrepriseÊd’origineÊouÊd’apprendreÊuneÊnouvelleÊprofessionÊdansÊ
sonÊentrepriseÊd’origineÊouÊdansÊuneÊautreÊentreprise. 

 
ElleÊ permetÊ deÊ bénéficierÊ deÊ formaƟonsÊ adaptéesÊ àÊ chaqueÊ
situaƟonÊ: 

· desÊformaƟonsÊtutoréesÊdansÊleÊcadreÊd’unÊ
accompagnementÊparÊunÊtuteurÊauÊseinÊdeÊl’entreprise, 

· desÊformaƟonsÊproposéesÊparÊdesÊorganismesÊextérieurs,ÊsiÊ
besoin. 

 
Quel financement ?  
LeÊsalariéÊauraÊunÊmainƟenÊdeÊsalaire,ÊquiÊsera,ÊpourÊparƟe,ÊfinancéÊ
parÊ desÊ indemnitésÊ journalièresÊ deÊ laÊ sécuritéÊ sociale,Ê pendantÊ
touteÊ laÊ duréeÊ deÊ laÊ convenƟon,Ê sansÊ suspensionÊ duÊ contratÊ deÊ
travail.Ê 
 
Quelle durée ?  
LaÊduréeÊdeÊlaÊconvenƟonÊneÊpeutÊêtreÊsupérieureÊàÊdix-huitÊmois.Ê
ElleÊestÊdéterminéeÊenÊtenantÊcompte,ÊleÊcasÊéchéant,ÊdeÊlaÊduréeÊ
deÊl'arrêtÊdeÊtravailÊquiÊaÊprécédéÊsaÊmiseÊenÊplace.Ê 
 
Comment ?  
ElleÊestÊmiseÊàÊenÊplaceÊàÊl’issueÊdeÊl’arrêtÊdeÊtravail. 
LaÊ convenƟonÊ deÊ rééducaƟonÊ professionnelleÊ enÊ entrepriseÊ estÊ
conclueÊentreÊl’employeur,ÊleÊsalarié,ÊetÊlaÊCPAM. 
 

Pour en savoir plus  : hƩps://travail-emploi.gouv.fr  
taper « CRPE »  

La convention  
de rééducation professionnelle (CRPE)? 

 

MainƟen dans l’emploi 

Le bilan de compétences ? 

Pour qui ?  
CeÊdisposiƟfÊs’adresseÊàÊtousÊlesÊsalariés,ÊenÊarrêtÊdeÊtravailÊouÊnon. 
 
Pour quoi ?  
IlÊ permetÊ d’analyserÊ sesÊ compétences,Ê apƟtudes,Ê etÊ moƟvaƟonsÊ
afinÊdeÊdéfinirÊunÊprojetÊprofessionnel.Ê 
 

Quel financement ?  
IlÊestÊéligibleÊauÊCompteÊPersonnelÊdeÊFormaƟonÊ(CPF). 
 

Quelle durée ?  
LaÊduréeÊestÊdeÊ24ÊheuresÊréparƟesÊsurÊplusieursÊsemaines.Ê 
 

Comment ?  
HorsÊarrêtÊdeÊtravail,ÊleÊsalariéÊréaliseÊlesÊdémarchesÊlui-mêmeÊviaÊleÊ
CPF.Ê 
EnÊ arrêtÊ deÊ travail,Ê ilÊ estÊ accompagnéÊ parÊ leÊ serviceÊ socialÊ deÊ
l’ASMIS. 
 

   Pour en savoir plus  : hƩps://travail-emploi.gouv.fr   
 
 

 
ToutesÊacƟonsÊmisesÊenÊplaceÊdurantÊl’arrêtÊdeÊtravailÊindemnisé,Ê

nécessiteÊl’accordÊduÊmédecinÊconseilÊdeÊlaÊSécuritéÊSociale. 

LeÊ ConseilÊ enÊ ÉvoluƟonÊ ProfessionnelleÊ (CEP)Ê estÊ unÊ serviceÊ
d‘accompagnementÊpersonnaliséÊetÊgratuit.ÊIlÊest accessibleÊàÊtouteÊ
personneÊÊenÊemploiÊouÊnon.ÊÊÊÊÊÊÊÊÊ 
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